STATUT
Stowarzyszenia
»Gorzedziej Méj Dom”

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ,,Gorzedziej Méj Dom”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Gorzedziej.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem solectwa Gorzedziej i gminy Subkowy.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownik6w oraz powolywaé biura.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

§8
Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikéw oraz osdb, z
ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi”).

2. Przekazywania swojego majatku na rzecz swoich czlonkow, cztonkéw organow
Jub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osob
trzecich (chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego).

-- Strona 1 --

Q@a/



4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonk-o“_fle
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby thkl?s
na zasadach innych, niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych, niz
rynkowe.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§1
Celem stowarzyszenia jest:

a) krzewienie wiedzy o historii i kulturze Gorzedzieja,

b) integracja lokalnej spolecznosci,

¢) ochrona dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego regionu,

d) organizacja wydarzen edukacyjnych, kulturalnych i proekologicznych,

e) prowadzenie dzialan na rzecz poprawy stanu $rodowiska naturalnego,
infrastruktury lokalnej i zdrowia spotecznosci,

f) informowanie spoleczenstwa o stanie i zagrozeniach srodowiska naturalnego,

g) przeciwdzialanie zachowaniom, procesom i inwestycjom mogacym pogorszy¢
stan srodowiska, infrastruktury lub zdrowia spolecznosci,

h) troska o dobrobyt mieszkancow.

§2

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie spotkan, prelekeji, warsztatow i wystaw,

b) propagowanie i organizowanie wymiany migedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekeji,

c) organizowanie konferencji, seminariéw, festynow, szkolen i wykladéw,

d) organizowanie imprez kulturalnych, spaceréw historycznych, wydarzen
integracyjnych,

e) dziatalnosé wydawnicza i dokumentacyjna,

f) przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiow, analiz, ekspertyz, ocen, raportow
i opinii wraz ze skladaniem wnioskdw i postulatéw w sprawach zakresu dziatalnosci
statutowej,

g) opiniowanie plandw, projektéw, decyzji i uchwat organéw administracji pafistwowej i
samorzadowej

h) wystgpowanie na prawach strony reprezentujacej interes spoleczny oraz interes
prawny uzasadniony celami statutowymi w postgpowaniach administracyjnych,
procedurach zwiazanych z planami zagospodarowania przestrzennego oraz w
procesach sadowych zwiazanych z naruszeniem zasad ochrony $rodowiska, débr
kultury i dobrobytu mieszkancow, w procesach inwestycyjnych oraz procedurach
planistycznych,

i) wspbtprace z instytucjami kultury, edukacji i administracji,

j) inne dziatania, prowadzace do realizacji celow statutowych.

Rozdzial III. Czlonkowie Stowarzyszenia

§1
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
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b) wspierajacych,
c¢) honorowych.

§2
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktora
zlozy pisemng deklaracje. o
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pézniej niz w
ciggu dwdch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§3
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna,
ktéra zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjgtej nie
pézniej niz w ciagu dwéch miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaracji.

§4
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wklad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia lub solectwa Gorzedziej.
2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§5
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§6
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udzialu w dzialalnodci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkéw,
c) przestrzegania statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§7
1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie
Zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sa zobowiazani do przestrzegania statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
zlozonej na r¢ee Zarzadu,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenla przez Zarzad:
z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich przez pét roku,
* zpowodu razqcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
» ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz
Stowarzyszenia przez okres co najmniej jednego roku.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§1
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§2

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czionkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw czlonkéw, obecnych na Walnym
Zebraniu. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. W razie, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupeknienie ich skfadu moze nastapi¢c w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powola¢ nie wigcej niz potowg sktadu organu.

§3
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych
cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§4
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Rozdzial V. Walne Zebranie Czlonkow
§1

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawo?dawcze,_l co
pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sig
zebranie w drugim terminie, ktéry wypada pigtnascie minut od momentu zwotania
Walnego Zebrania Czlonkdow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) zwlasnej inicjatywy,

b) na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwolac Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktoérych

zostato zwolane.

§2
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego 1 merytorycznego oraz
sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Rozdzial V1. Zarzad

§1

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz. '

2. Zarzad sklada si¢ z od 3 do 5 czlonkéw, w tym prezesa wybieranego na

pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za petnione funkcje.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

pot roku.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

6. Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé si¢ réwniez z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest przez
prezesa Zarzadu.

W

s

§2
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,
c) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
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d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia, .

¢) powolywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powolywanie
ich kierownikéw,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, .

g) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

h) zwolywanie Walnych Zebran,

i) realizowanie uchwatl Walnego Zebrania, ] -

j) skiadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

k) uchwalanie planéw i kierunk6w dziatalnosci Stowarzyszenia,

1) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

m) rozpatrywanie sporéw migdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

n) ustalanie wysokosci skladek czionkowskich.

§3
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu.

§4
W przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest glos prezesa.

Rozdzial VII. Komisja Rewizyjna

§1

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ od 3 do 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. W przypadku ustapienia przewodniczacego czlonkowie Komisji Rewizyjnej
wybieraja sposréd swojego grona nowa osobg do pelnienia tej funkc;ji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac¢ si¢ réwniez z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest
przez przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw w glosowaniu
jawnym.

7. Do podjgcia waznych uchwal wymagana jest obecno$¢ przynajmniej polowy
czlonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji.

8. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego
Komisji.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z czlonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia poza
Stowarzyszeniem,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
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§2

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b)ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu, ) .

c)skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnodci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia, )

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g)zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwolania walnego zebrania czlonkéw
przez zarzad w okreslonym terminie.

§3
Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial VIII. Majatek i gospodarka finansowa

§1
Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa;
a) skladki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty,
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z dzialalnosci statutowej.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Ju—
-

Rozdzial IX. Sposéb reprezentacji

§1

1. Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i zobowiazan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy prezesa i dowolnego innego
czlonka Zarzadu lub skarbnika i dowolnego innego cztonka Zarzadu.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz wymienione w ust. 1,

w tym w postepowaniach administracyjnych, procedurach zwiazanych z planami

zagospodarowania przestrzennego, uprawniony jest:

a) dowolny czlonek Zarzadu,

b) dowolna osoba pisemnie upowazniona przez prezesa lub dwéch innych
cztonkoéw Zarzadu, w zakresie i okresie okreslonym w upowaznieniu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia w procesach sadowych uprawniony jest:

a) dowolny cztonek Zarzadu,

b) upowazniony przez prezesa lub dwéch innych cztonkéw Zarzadu adwokat,
radca prawny lub pracownik Stowarzyszenia.

(98]

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
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§1 .
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejfnuje Walne
Zebranie wiekszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbg obecnych.

§2

Statut wehodzi w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w KRS.

2. Uchwale o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw. _

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

4. W przypadku rozwiazania, majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele zgodne
z jego statutowymi dziataniami.

—

Statut przyjeto uchwata w dniu 8 czerwca 2025 r.

Podpisali czytelnie cztonkowie Zarzadu:

........................

........................
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